PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACIO DANY CEREBRAL ATENEU CASTELLO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

C.l.F.: G12739769

N°REGISTRO: 83 C

EJERCICIO: 2026

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio:  Antiguo Regimiento Tetuan XIV

Localidad: Castellon de la Plana

Cadigo Postal: 12004

Provincia: Castellén

Correo electronico: veronicadefez@ateneocastellon.org
Teléfono: 964 243 240 /64573 42 72
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacion de | Centro de dia para personas con DCA
la actividad

Tipo de actividad | Propia

Identificacion de
la actividad por Servicios sociales
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad Antiguo Regimiento Tetuan XIV , s/n Castell6

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El centro de dia es un recurso que apoya a personas que han visto truncado su proyecto vital por un dafio
cerebral adquirido, pero que en el momento de su incorporacién necesitan grandes apoyos y un marco de
referencia social puedan conseguir reconstruir su proyecto de vida o facilitarles los cimientos para uno nuevo.
Adoptando un enfoque centrado en la persona, acompafiamos a cada persona en su propio proyecto de vida.
La filosofia del centro trasciende la mera rehabilitacion fisica o cognitiva; se trata de rehabilitar vidas. Bajo este
prisma, el centro se esfuerza por empoderar a las personas usuarias, fomentando vidas dignas y plenas. La
dignidad y el respeto son fundamentales, reconociendo que cada vida salvada merece ser vivida con dignidad.
El Centro de Dia también ofrece Apoyo Familiar y Sociofamiliar: proporciona medidas de apoyo a las familias.
Esto incluye orientacion en salud, adaptaciones del entorno, y coordinacién con otros servicios de apoyo
locales. Este enfoque integral ayuda a evitar la institucionalizacion y fomenta un ambiente de cuidado y apoyo.
La finalidad del centro de dia se consigue a través de un equipo transdisciplinar donde confluyen diferentes
areas y diferentes programas:

- Programa de Fisioterapia/Psicomotricidad y Deporte.

- Programa Activat: atencion, orientacion, intervencion neuropsicoldgica y psicolégica.
- Programa Ocio/Ludico.

- Programa Desarrollo Autonomia.

- Programa Logopedia.

- Salud/Bienestar Personal.

- Programa de Participacion e Intervencion Comunitaria.

- Desarrollo Personal

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aho
Previsto Previsto
Personal asalariado 26 40248
Personal con contrato de servicios 0.1 135
Personal voluntario 6 356

C) Personas heneficiarias o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 80
Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar personas beneficiarias
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Incorporar la medicién del impacto

humano en las tres areas de intervencion,
evaluando la evolucion de cada persona

en base a resultados personales.

Porcentaje de personas usuarias del
Centro de Dia que muestran una
mejora significativa en al menos un
resultado personal de su PIA tras 12
meses de intervencidn.

70 % de las personas
usuarias muestran una
mejora significativa en al
menos un resultado
personal

Evaluar la viabilidad de un nuevo
programa de seguimiento y actuacion,
comparandolo con IXIS SocialGest.

Grado de viabilidad operativa del
nuevo programa de seguimiento y
actuacion frente a IXIS SocialGest”.

Valor minimo aceptable:
270 %

ocupacional.

Lograr una mayor coordinacion entre el
equipo terapéutico y el equipo

Porcentaje de PIAV con objetivosy | 60% de los PIAS
actuaciones consensuadas entre el
equipo terapéutico y el equipo

ocupacional’.

dia.

Poner en marcha una actividad de ocio
comunitario para mujeres del Centro de

Porcentaje de mujeres que
participan regularmente en la
actividad de ocio comunitario
durante la fase piloto.

4 de 6 mujeres
participando
regularmente (= 65 %).

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad

Centro de Promocion de la Autonomia Personal y la participacion social.

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Servicios sociales

Lugar desarrollo
de la actividad

Regimiento Tetuan s/n Castellén

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Servicio especializado de atencion Integral y flexible de caracter ambulatorio orientado a la promocién de la
autonomia y la participacién social de personas con dafio cerebral adquirido que precisan de apoyos
intermitentes de caracter terapéutico, laboral, familiar y social para alcanzar el méaximo funcionamiento
auténomo en un contexto normalizado. Las actuaciones se llevarén a cabo desde un enfoque comunitario, a fin
de facilitar y promover la mayor integracion.

Los objetivos que se quieren alcanzar son:
1. Promover el maximo funcionamiento auténomo a nivel personal, familiar, social y laboral en contexto
normalizado a través de las actividades y apoyo terapéuticos, personales y sociales.
2. Facilitar apoyos y soporte en el &mbito familiar como parte implicada y con el fin de que la familia sea
un agente activo del proceso de intervencién.

w

Ser referente, apoyar y asesorar al resto de dispositivos sociosanitarios y recursos comunitarios.

4. Promover el cuidado y prevencidn de la salud cerebral
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Las Actividades y Programas que se desarrollan son:

Vida independiente:
a.
b.
c.

Valoraciones e intervencion interdisciplinar.

entrenamiento, apoyo, asesoramiento y promocion de insercién en contextos normalizados:
entrenamiento en competencia social y toma de decisiones;
uso de recursos comunitarios;

d. Planificacion del ocio; Apoyo y asesoramiento en actividades deportivas.
- Apoyo, asesoramiento y formacion para la vida sociolaboral.

- Envejecimiento activo.

- Intervencién familiar. Educacion, entrenamiento en estrategias de manejo y psicoterapia.
- Programa de informacién y asesoramiento dirigidos a la red proxima de la persona con DCA y a la

coordinacion entre recursos sanitarios y servicios sociosanitarios.

Las acciones y programas se prestan tanto en las infraestructuras del centro como en otras infraestructuras de
la comunidad. Es un recurso dinamico, flexible y cercano a la realidad de las personas sobre las que se va a
trabajar, por lo que se actuara con versatilidad y capacidad de acomodacion a la circunstancia individual y del

entorno de la persona.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 7 10.836
Personal con contrato de servicios
0.18 273
Personal voluntario 2 252
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 151
Personas juridicas 27
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Adaptar los Planes Individuales de | Cronograma realizado 1 cronograma con los PIA
Atencion  (PIA),  seguimientos Y | segun perfiles organizados y temporalizados
acompafiamientos segin los perfiles

definidos de personas usuaria.

Establecer, una visita domiciliaria como
parte de la intervencion en personas con
perfil CRAPPS.

Numero de visitas
realizadas

80% de las visitas realizadas en
personas de nueva incorporacion
con perfil CRAPPS

Disefar y adecuar los recursos al nuevo
espacio

Autorizacién administrativa
del CRAPS

1 certificacion

Desarrollar el area de insercién laboral y
formativa

Numero de contactos con
entidades y empresas de
colaboracion

2 nuevas empresas/entidades
contactadas

Desarrollar el area de deporte

N° de alianzas dep. a nivel
comunitario que promueva
en el contexto natural

3 contactos nuevos
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacion | ga| yp CEREBRAL
de la actividad

Tipo de actividad | Propia

Identificacion de
la actividad por | Servicios sociales
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad Provincia Castelldn.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El objetivo general del proyecto de Salud Cerebral es el cuidado y la promocién de la salud cerebral tanto
en las personas con DCA, como en sus familias y la sociedad en general. Iniciamos esta tarea realizando
charlas, talleres y jornadas para difundir y sensibilizar en torno a los 7 determinantes de la salud cerebral.
Desde 2023, afiadimos a nuestras actividades servicio de atencion proactivo a través del que realizamos una
evaluacién del indice de salud cerebral y un programa de intervencion de coaching personalizado para llevar a
cabo cambios en los habitos de vida y mejorar la salud y el bienestar de las personas.

Actualmente, se produce cada afio, tanto en Espafia como en el resto del mundo, un aumento de los
diagnésticos de enfermedades neurolégicas adquiridas y neurodegenerativas. Esto parece relacionarse tanto
a factores demograficos (incremento de la poblacién y de la esperanza de vida), como a habitos y formas de
vida. Tener una buena salud cerebral, ademas, facilita la adaptacién de las personas a su medio social,
permitiendo su independencia funcional e incrementando su calidad de vida. Por el contrario, la pérdida de
dicha salud es razén para que la persona abandone sus actividades habituales, no pueda cuidar de si mismo
ni de otros, deje de ser fuente de bienestar para su familia o se vea imposibilitado para desempefiar otro tipo
de tareas mas cotidianas, llegando en muchos casos a acabar siendo una persona dependiente con necesidad
de atencidn por parte de una tercera persona.

En esta linea, los estudios indican que la intervencion sobre determinados factores de riesgo en la
poblacion podria reducir la tasa de personas que presentan un DCA, o deterioro cognitivo 0 algun tipo de
demencia. Esto nos lleva a considerar que es necesaria la implementacion de programas orientados a la
promocion de la salud cerebral como herramienta para prevenir y/o paliar el impacto de dichas enfermedades.
En este contexto, es necesario que las instituciones y gobiernos perciban la necesidad de implementar
acciones orientadas a la promocién de la salud cerebral. La modificacion de habitos nocivos como el
tabaquismo, el control de factores de riesgo como la hipertension arterial, la hipercolesterolemia, obesidad,
diabetes, etc. y la potenciacién de estilos de vida saludables basados en una dieta adecuada, ejercicio fisico,
entrenamiento cognitivo, calidad del suefio, relaciones sociales y tener proyectos vitales, podrian llevar a
reducir los diagnésticos de enfermedades neuroldgicas y neurodegenerativas.

Nuestro cerebro puede curarnos, ya que mantiene una relacion continua y estrecha con todos los 6rganos de
nuestro cuerpo y tiene la capacidad intrinseca de ser una fuente de salud. Lo que podemos hacer es
aprender a cuidar nuestro cerebro para prevenir enfermedades y mejorar la resiliencia.

Todos podemos aprender a cuidar nuestro cerebro para que funcione de manera 6ptima cuantos mas afios
mejor. Al cuidarlo, estamos previniendo (o retrasando) la aparicion de enfermedades neuroldgicas y
neurodegenerativas o reduciendo su impacto si llegan a producirse.

Es necesario adaptar los modelos de prevencion e intervencion en materia de salud cerebral.
Actualmente, hay dos factores que hacen necesario este cambio; por una parte, los cambios en la concepcion
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de los cuidados que se orientan cada vez mas hacia la prevencién y el control de la enfermedad, y otorgan a la
propia persona que la padece mayor autonomia y una participacién mas activa. Por otra, la ciencia ha
demostrado que la mera informacion a la poblacidn no es suficiente para cambiar conductas y habitos de vida.
Por lo tanto, hemos de apostar por enfoques desde la practica clinica, el acompafnamiento y el uso de las
nuevas tecnologias que vayan mas alla de las campafias de educacién y sensibilizacién. Por este motivo,
nuestra entidad esta pilotando en los Ultimos dos afios este nuevo servicio.

Para dar respuesta a estas demandas y necesidades se hace imprescindible contar con un abordaje holistico
y multidisciplinar que, ademas de los procesos clinicos contemple la situacion social animica y conductual de
la persona (contexto donde vive, situacion socioeconémica, afectiva, habitos). En este nuevo enfoque,
contemplamos como elemento innovador la figura del coach. El objetivo del coaching en salud cerebral pasa
por empoderar a la persona usuaria, mediante estrategias de motivacién y acompafiamiento en la
implementacién de los nuevos habitos de vida saludable (actividad fisica, entrenamiento cognitivo, dieta
mediterranea, relaciones sociales, higiene del suefio, plan vital y de salud general).

Las Actividades y Programas que se desarrollan son:
1.- Intervencion
- Valoraciones del indice de salud cerebral.
Establecimiento de un Plan Individualizado de Salud Cerebral.
Informacién y asesoramiento para el acceso de recursos comunitarios.
Seguimiento del cumplimiento del Plan
Evaluacion de resultados
2.- Difusidn y sensibilizacion de los determinantes de la salud cerebral (talleres de las 7 claves)
3.- Generacion de conocimiento sobre el cuidado de la salud cerebral: evidencias cientificas, aplicacién de
nuevas tecnologias.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1548
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 120

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 960
Personas juridicas 10
Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Atender a personas y familiares con DCA 'y N° personas 38
profesionales Ateneo
Incorporar, revisar y reformular instrumentos, N° de instrumentos y tecnologias 2
técnicas y tecnologias de valoracion, incorporadas
planificacion, intervencion y seguimiento de
actividades
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Establecer redes de colaboracion con partners
tecnoldgicos y cientificos y profesionales
externos.

N° Convenios firmados

Formar a profesionales

curso

90% plantilla

Difundir el cuidado de la salud cerebral a la
sociedad

Charlas

30
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ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Denominacion de

12 actividad Informacion, Asesoramiento, respiro y apoyo psicoterapéutico a familias

Tipo de actividad | Propia

Identificacion de
la actividad por Servicios sociales
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad Provincia Castellon.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La familia es corresponsable del impacto del DCA, pero también es parte esencial de la solucion. Por ello,
requiere atencion especializada que facilite el proceso de adaptacion ante los cambios profundos que enfrenta
como consecuencia del DCA en una de las personas integrantes de la unidad familiar. Este cambio repentino
en la dinamica familiar puede conllevar un aumento de los niveles de estrés, la alteracion de las relaciones y
roles en el hogar, la necesidad de gestionar los estados emocionales propios del proceso de aceptacion, el
cuidado de la persona afectada y de otras personas dependientes, la constante toma de decisiones o incluso el
abandono laboral debido a las nuevas exigencias familiares, entre otros desafios.

En este sentido, la atencién dirigida a las familias tiene como objetivo incrementar la comprensién del DCA,
sus secuelas y la repercusion funcional que estas tienen en la persona afectada. Asimismo, busca contribuir al
desarrollo de estrategias que permitan a las familias recuperar el control sobre su vida diaria, promover su
crecimiento personal y gestionar el cambio vital en el que se encuentran tras el DCA. Ademas, se pretende
aumentar su nivel de competencia y autoestima, prevenir el estrés y minimizar su vulnerabilidad ante posibles
trastornos fisicos y/o psicol6gicos derivados de esta situacin.

Por ello, es fundamental proporcionar informacién, orientacion, apoyo, acompafiamiento, asesoramiento y
respiro a las familias. Este apoyo debe responder a las necesidades planteadas, facilitandoles y guiandoles en
el acceso a los recursos necesarios, tanto de ATEN3O como externos, para afrontar y adaptarse a su nueva
realidad de la mejor manera posible.

Las actividades a realizar son:

1. Atencién a personas, que contactan por primera vez tras el alta hospitalaria
a. Entrevista personal, identificacion de necesidades. Valoracion de los recursos mas idoneos
de nuestra entidad o externos.
b. Inscripcién y acogida de la persona nueva SOCIADA (estatutos, reglamento, codigo ético,
plan de actividades).
c. Derivacion a los Programas, servicios o recursos de Ateneo u otros externos
2. Atencion general a las personas asociadas por DCA y sus familias
a. Informacion, orientacion y asesoramiento y apoyo emocional.
b. Acompafiamientos.
c. Apoyo en la gestion de tramites para el acceso a los recursos y sistemas de apoyo.

3. Atencion de Respiro y Descanso familiar
a. Estancia de Vacaciones para personas con DCA
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b. Unidad de respiro agosto.

4. Atencion psicoterapéutica, de apoyo y formacion.

a. Acciones de valoracién informacién y asesoramiento terapéutico

b. Apoyo y soporte emocional
c. Talleres Psicoeducativos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aho
Previsto Previsto
Personal asalariado 0.9 1.393
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 1 220
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 451
Personas juridicas 30
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién

2
Facilitar el descanso y respiro de las personas N° actividades de
familiares cuidadoras descanso/respiro
Proporcionar subvenciones con criterios justos e 1
igualitarios a las personas usuarias que lo requieran
para acceder a nuestros servicios. Protocolo con

criterios
Fomentar el Cuidado de nuestras familias 2
Actividades Familias
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ACTIVIDAD 5

A) Identificacion.

Denominacion de

la actividad Programa Transporte adaptado

Tipo de actividad* | Propia

Identificacion de
la actividad por Servicios sociales
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad Provincia Castellon

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El programa de Transporte Adaptado habilitado por ATENEO presta servicio a personas que no disponen de
alternativa alguna para acceder al Centro de Dia y al Centro de Autonomia Personal al no disponerse de
servicio de transporte publico adaptado en las lineas regulares de transporte de viajeros entre el Municipio en
el que se encuentran domiciliados y el de Castellon de la Plana, y no poder ser transportados por sus propios
familiares.

1) Traslado del domicilio al Centro y regreso.

El servicio de transporte recoge a personas domiciliadas en municipios de las comarcas del sur de la
provincia: Castellon, Onda, Borriol (choquera), Vilafamés, La vall d"uix6, Nules, Moncofa, Villavieja.
Traslado a centros o actividades deportivas

Traslado a Entornos Comunitarios.

Traslado a actividades ludicas.

Gestionar y coordinar otros servicios de apoyo al transporte adaptado: educacién especial, entidades
de discapacidad, ambulancias.

O B N
—_— ==

Ademas, el servicio de transporte adaptado también permite la participacion de todas las personas usuarias al
Centro en actividades culturales, ludicas y deportivas que, organizadas por los distintas Corporaciones Locales
de la provincia de Castellén, promueven la integracién efectiva de las personas con dafio cerebral en su
entorno social. También, el servicio de transporte adaptado se utiliza para actividades de entrenamiento en
habilidades de autonomia como entrenamiento de la compra. Ademas, es necesario para la realizacion de
actividades fuera del Centro tales como teatro, deporte adaptado, o senderismo, charlas de prevencion Vial en
institutos de ensefianza secundaria

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,56 1528

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 64
Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
1.Asegurar la asistencia al Centro de dia en transporte | Registro de asistencia 100%
adaptado
2.Asegurar la asistencia al Centro de Autonomia Registro de asistencia 95%
Personal a personas con necesidades de transporte
adaptado
3. Permitir la realizacion de Actividades en el Entorno | Registro de participacion 100%
a personas con movilidad reducida
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Actividad 1

Actividad 2

Actividad
3

Actividad 4

Actividad 5

GASTOS / INVERSIONES

(o]

CRAPS

APQOYO A
FAMILIAS

SALUD
CEREBRAL

TRANSPORTE

Total
actividades

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

-34.737

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en c. de
fab.

Aprovisionamientos

-65.229

-6.027

-6.437

-17.693

Gastos de personal

-716.089

-288.509

-46.465

-54.809

-8.527

-1.114.399

Otros gastos de explotacion

-142.217

-9.814

-680

-7.275

-159.987

Amortizacion del inmovilizado

-52.944

-52.944

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

-752,01

-152

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrument.financ.

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

-977.232

-339.087

-52.902

-55.489

-15.802

-1.440.513

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

-38.124,10

-38.124,10

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

-38.124,10

0,00

0,00

0,00

0,00

-38.124,10

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

-1.015.356

-339.087

-52.902

-55.489

-15.802

-1.478.637
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3.- PREVISION DE RECURSOS

ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

VERONI
A|LARA
MATEO

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe Total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 180.765,58
Ventas y prestaciones de servicios de actividades propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 1.297.871
Aportaciones privadas

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.478.637

3.2) Prevision de otros recursos econdmicos

a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe Total

Deudas contraidas 0

Otras obligaciones financieras asumidas 0

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

Castellon a 23 de diciembre de 2026
Firmado

. . J U A N Firmado

digitalmente por digitalmente por
VERONICA|LARA| JOSE| JUAN JOSE]

MATEOS
Fecha: 2025.12.18
11:30:47 +01'00'

Fdo. Verdnica Lara Mateos
Secretaria

FORNER|CONDE

FORNERl Fecha: 2025.12.18
CONDE 11:17:47 +01'00"

V° B® Juan José Forner Conde
Presidente
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