ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQRUIRIDO, ATEN3U DE
CASTELLON,
{Ley 172002 de 22 de Marzo)




TITULO |

ﬂIEHDH!HAGIﬁI‘!. CONSTITUCION, DOMICILIO, PERSONALIDAD, Y
REGIMEN JURIDICO, TERRITORIAL, DURACION, MISION, FINES Y
MEDIOS.

\RTICULO 1. Denominacién v Constitucit

Con la denommacion “"ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDD ATENIOD
CASTELLON® se constituye wna Asociacion sin anmma de lucro con entidad juridica propia. que
giecutars cuanias actuaciones considare convenientes para el cumplimiento de sus fines.

ATEMNIO, figura ingcrila en &l Regsire de Asociaciones de la Generalital Valenciana con- gl
numera 2,966 de & Seccsdn Primera del Registro Provincial de Castelidn, en virlud de resclucian
adminisirativa del 25 de Mayo de 1558 v ha sido declarada de uliidad plblica el 30 de junio de
2010 por & Minisleric dal Intanor

ARTICULO 2. Domigilio

La sede legal de la Asociackin s& establece en la Gudad de Casladn, ANTIGUO REGIMIENTO
TETUAN sin, pudiendo modificarse mediante acuerdo de la Junta Direciva, dando cuenta a |a
Aeamblea Ganeral

ARTICULOD 3. Personalidad juridica

La Asociacion gozard de perscnaldad juridica propia e indepandiente da la de sus miembros,
temiemdo por sl la capacidad legal suficiente para el cumplimiento de sus fines y en bos Erminos
definidas en los presentes Estatutos,

ARTICULO 4. Régimen juridico

La Asoclacidn s& regird por 183 normas contenidas en sus Estalutos vy en los Reglamenios de
Régimen Inberior en su caso, por los acuerdos villdamenie adoplados por sus drganos de
goblema ¥, subsidiariaments, por las disposiciones legales en vigor que sean de aplicacion,
somatiandose a la Lay 142008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de ls Comunidad
Valenciana v a la LO, 12002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de ascciscian y
disposiciones reglamentarias gue las desarrollen. odo ello segin el ariculn £2 de la Conslitucidn
Espafiala.

El sjercicic ssociativo y econtmico sera anual v §u clerre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada
afo, La grganizaciin inferna v &l funcionamienio de la Asodiacidn se regird por principios
democraticas, con plena respelo al pluralsma

o |




ARTICULO 5. Ambito territorial y duracidn

El ambito de la Asociacin serd el comprendedo por el ferritano de la  provincia de Castellén,
pudienda desarroilar sus acthwdades de forma esporadica en &l ambdo nacional 2 infernacional

La Asociacion podrd constifuir delegaciones dentre del teriorioe de la provinela de Castelldn para
asegurar el mejor funcionamients v alencion a las personas asociadas. La creacidn o supresian
de dichas defegaciones debera sar acordada por mayonia simple de a Azamblea General de |a
Agociacidn. Las delegaciones que sa crean s@ regirdn per el Reglamenio de Delegaciones que
fa Jurta Directiva de la Asociacin apruebe por mayora absoluta

La presente Asociacidn s& constituye por tiempe indefinide v se disolvera por las causas
establecidas ¥ en las condiclones previsias por estos Estaluios v por las disposiciones legales
vigantes.

1. Misian y Valores,

ATEMZ0 23 una organizacian que promueve |a sensibilzacion sacial en fomo a & problematica
sandtaria y social de las personas con Dafo Cersbral Adguirido  (en adetante DCA) v sus
familiares, la mejora de su conccimiento sccial y ciendifico. v reivindica el disfnule plenc de sus
derechas a ks alenciin integral de sus necesidades, 2 la autonomia personal, a la incluessin en
la comunidad, a la igualdad de trato y oporfunidaces, al respeto de su dignidad inherente ¥, &n
general, 8 la mesora de sus condicicnes de vida.

Los valonas qua inspiran ¥ ornentan ia actuacsdn de ATENIO son Ios que sustentan i Gomwancicn
Internacicnal sobre los Derechos de los Persenas con Discapacidad adoptada por la Asambiea
General de la Organizacion de Naciones Unidas o 13 de diciembre de 2008 y ademas v en
concreto los de Sensibilidad, Solidaridad, Dignidad, Flexibilidad, Transparencia, Eficiencia

¥ Respato.

2. Fines y Medios

Consiituye el objeto de la Asociacion la realizacién de cuantas actividades repercuian an los
inferases de las parsonas asociadas;

2.1. Dar a conocer 8 la comunidad los problemas huemanos y Sociales de las parsonas con
DCa

2.2, La renandscaciin en nombre de las parsonas con DCA. de los derechos de estos anla
las instituciones publicas y privadas

2.3 La defensa de los intereses v 1a gestion de las demandas de las personas con DCA y
familiares.

24 La promocién de cuslguier fipo de actividades y servicics orentados hacia la
rehabilitacion vy reinsercidn social, a su asisbencia ¥y proteccion, includa |a tulela juridica
de las personas con DCA

2.5, Promover, organizar y participar en aguelias actividades y eventos relacionados con el
DCA. que sontribuvan & difendir y mejorar su conocimienio sccial v cientifico.




2.8, Fomentar y promocicnar Hneas de desarrollo & investigasin cuye fin ditimo sea la mejora
de |a calidad de vida da las personas con DCA

2 7. Reafizar acciones orentadas a la prevencion dal DCA an cuakquiera de sus elivlogias v
de manera especial aguedlas oreniadas a la Prevencan Vial y a los Accidentes Cerebna
vasculares.

2.8 Le realizacidn de actvidades de ayuda mutua v auvicayuda a personas enfarmas
cromecas, o actividades de voluntariado de caracier sanitario.

2.9, Cusdquisr ofroque, de modo directo o indirecto contribuya a ia realizacidn de los objetivas
de la Asocigcion o redunde en baneficio a las personas con DCA v de la comunidad a la
que parienacen, con especial incidencia en fomentar campanas de prevancicn

ARTICULO 7, Medios

La Azociacidn, para el cumplimanto de sus inas podra

1

10,

Fomentar ¥ gestionar lodo tipo de actividades que conduzcan a la rehabilitacion y reinsercian
de las personas can DCA y 2 Is mejora de la calidad de vida de las mismas v sus familianes

Crear ks servicios de informacion, estudio, planiicacion, asistencia técnica, gestidn, tutela,
captacion de recursas v olros que las circunstancias aconsajen

Organizar a titule enuncistive v no limitatvo reunicnes, conferencias. cursos, estudios
especializados, congresos, exposiciones, publicaciones, mesas redondas, actividades
lidicas, deportivas v fomentard & Babor de difusion de conocsmenio del Dafo Cerebral
Adguirido.

WHitzar fodos bos medios licitos de propaganda y difusion para divuigar sus obyefivos v las
necesidades de las personss con DCA y de sus familias, pediendo colaborar con oiros
organismos afines fanto locales, provinciales, aulongmicos, nacionales come internacicnales
siempre gue el caso o requiera,

Incorporarse a confederacones. federaciones. asocleciones y crganismos plblicos v
privados de caracier nacional e infermacional dedicados en todo o en parte a fines similares,

Caonseguir la colaboracién personal de personas voluntanas para la reakizacion ce los
objetivos de |a Asociacion.

Valsrse de cislquier otro medio Ecito para realizar los fines asociativos

Participar en foda suerle de concursos ¥ subasias, asi como en liclaciones y convocaiornias
de programas nacionales & mternacionales

Desaroliar sctividades economicas de toda 1ipo, encaminadas a la realizacion ge sus fines.

Adguirr v posesr benes de ioda clase v por cualguier tulo. asi como celebrar aclos,
convenios ¥ contratos de fodo géners,




TiTuLo n
DE LAS/OS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS ¥ DEBERES

AHTH:!.!L,Q B. Adquisicion de |a condicion de miembro de [a Asociacion

Podran ser personas soclas cualquier persona fisica o |uridica refacionada directa o
indirectaments con los fines de |a sscciacion. La condicidn de persone ssocisda serd
intransferibia

Cluienes deseen perénecer 8 |3 Asociacion, o solicitaran por escrito alfla Presidentels de la
ASOCIACION DE DARD CEREBRAL ADCUIRIDO, ATENSO CASTELLON, acompafzndo la
sigulenta documentacion:

1. Toda persona con DCA (adulta o menor) que solicite perlenscer a |a Ascciacion deberd
justificar su condicidn de afectada/a mediante el correspondiente cartificado médico, ei asl
52 requiers por B Junta Directive, Las personas con DCA menores de eded, deberdn
acreditar el consantimianta delide |a tutaria

2. GCerificacion del acuerdo en el gue congle la voluntad de asociarse, cooperar con sus fines
¥ acatar los Estatutas y normativa complementaria da la Asociaciaon.

3. Lasoliciiud ird acompafiada de ta acreditacian de abano de la cuota anual (o, &n Su caso, de
ta pedicion da excepcian),

4. 5l ol solicitante s2 sjusta a las condiciones exigidas en los estalulos, el drgano de
représantacion no le podra denegar la admision, La condicidn de persona asociads as
imtransierible

L& Jumta Directiva reaolvera sobre (25 schcfiudes v natificard por escrilo su decigian.

ARTICULO 8, Categerias de personas asociadas

La Asociacion se compondrd de kas siguientes tipos de personas asociadas: Soclosias de Plano
darecho, Socica/as colaboradoresias v Sociosfas de Honor,

* DE PLENO DERECHO: categoria establecids para aquellas personas con DCA. v familiares,
Las personas con DCA manores de dieciocho afios. ses cual ¢ea el grado de rehabilitacion
conseguido, sera imprescindibée la presancia dal/a tutaria

* COLABORADORES: categoria establecsda para personas amigas o simpatizantes, ya sean
personas fisicas o juridicas, que gquieran adherirse a la Ascciacion y colsborar en la
consecucion de su Mision y Fines

* HONORARIOS: categoria resenvada para aquellas personas fisicas o juridicas de
reconccido prestigho que hayan desarrcllado actividades relevantes para la Asoclacian o
relacionadas con los fines de efla. Tendran derecho a asistir 2 kas reonicnes de la Junta
Directiva con voz paro sin darecha a volo,

Sin fener la conssderacion de parsonas asociadas, podran formar pare de ATENS0 CASTELLON
las enfidades colaboradoras que con arregks a lo dispuesto en 2l Tiulo V de estos Estatulos sean
admiticas an tal condicitn.




ARTICULD 10.- Derachos de las peErscnas asockadas

Las parsonas asociadas fendran los siguientes derachos:

i

d

Informiar y sar informados cportunamente de las actuaciones de la Asociacion v de las
cueshones gue les afectan

Canocer o Estatulos asi como ko reglamantos ¢ normas de funcienamiento aprobados par
log drganos de la Asociacion, tenends derecho a que se les facife una copia de los Estatutos
vigantes y del Reglamento de Régmen Imemo de B Asosiacion, &l exisliess.

Examinar ¥ consuliar en ta forma que regiamentaramenis s& delermine, los llbros da (3
Asociacian, los libros de contabilidad, las actas de la Ascclacidn y la mformasin de todo tipo
que ésia pueda dizsponer en relacidn con sws fines

Asistir, intanenir y emitir su voto, 8| son personas asociadas de pleno derecho o
coleboradores, en las reuniones de In Asamblea General ¥ en lbe demds drganos de
gebiemno de ls Asociacidn cuando sean miembros de los mismos v @ ser elector y elegible
para los drganos de gobiema de la Asociacidn, salve |a direccidn.

A ser oides con caracter previo & la adopcidn de medidas disciplinarias contra ellas y a ser
informadas de ks heches a gque han dade lugar fales medidas, debiendo ser motivada, en
tal casa, el acuerdo que imponga 2 sancidn,

Cansurar, mediante la aporduna maocidn presentads anta los drgancs de gobierno, la labor
e cualquler drgano, colegiado o individual, de representacidn, direccidn o gestidn de la
Ascciaciin

Expresar libramenta sus opiniones an materia y esuntod de interesss profesionales v
r-:urrnular_pmpuesias ¥ paticiones a sus representantes, de confarmidad con las nosmas
estatutarsas ¥ reglamentanas vigentes,

Hacer uso de [os bienes ¥ sanvicios comunes qus la Asociacidn proporcione, con sujecion a
las normas que para ello se determinen

Cualquier offo reconocido o que se estableciera de foma legal o estalutania

1.- Deberes de las personas asociad

Son obligaciones de las personas ssosadas:

1

Asistir y participar en |as reuniones de ios drganos de gobierno, gestion, administracion y
cualquier otre para el que se requiera su presencia

2 Curmplir las normas establecidas en los presentes estatutos v, en su caso. en 8l Reglaments
de Régimen Interior, asi como los acuerdos vélidamente adoptados por los drganocs de
gobierno da ia Asociacion, v ajustar su actuacidn a dicha normativa.

3. Satsfacer las cuotas o derramas que se establezcan para ol sostenimiento de la Asoclacidn,
an ka forma en que se determing

4, Faclitar cuanta informacién e sem soliciada por los drganos de gobiemo de la Asociacian
para & cumplimento de los fings propsos, slempre gue aguélla no tenga naturalera
reservada,

ARTICULO 12.. Pérdida do la condicion de persona ssociada

54 dejara de perenecer a la Asociackin por [as siguientes causas:

a)

A paticidn de la persona interesada, mediante escrito dirlgide a |s Presidencia con una
antelacitn minima de un mes con respacto a ka fecha que se desea la baja.



b Por exciusiin acordads por la Junta Directiva, pravio expedisnte con audiencia a |3

persana interesada, dando cusnta 5 18 Asamblea General. 8 consecuweancia da infraccion
gr&ve de los Estatulos, Reglamenics, o acuerdos validamente sdoptados por los drganos
de gohierno de la Asociacion; v, en general, por la comision reiterada de actos conftranos
a la Asociacion que dificulten u cbetruyan las actividades habituales de la Asociacin o
que alteren de forma sisfemiatica la armonia y el buen comportamiento gue se espara en
&l trato con loa ofrosfas Socioalss, El acusrds de exclusidn serd wgente desde &l mesmo
momento que la decida la Junta Directiva,
Confra el acuerdo de |3 Junta Directiva la persaona o entidad interesada podra presentar
recursa ante la Asamblza General, El recurso tendra que ser formiulado dentro de los
treinta dies naturales siguientes & 18 nofificacion de exchuesion por parte de la Junta
Directiva y se resolvera definitivamente en la siguiente Asamblea General que tenga
lugar en sesidn extraordinaria y en caso de ser estimatorio requersa el voto de la mayoria
de dos lercios de los membros de ka Asamblea General

En todos kos casos de pérdida de la condicion de perscna asociads, ésia debers abonar sus
abligaciones econcmicas que tenga pendientes en ef momento del cese.

TiTULO I

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION Y DE LA FORMA DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 13, Organos de la Asociacién

Constiluyen los drgancs rectores de la ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO,
ATENZU, DE CASTELLON: Ls Asamblea General de Socios/as, la Junta Directva, la
Presidencia y la Vicepresidencia,

Todos los cargos de fa Asociacion, serdn no retribuidos, ¥ no cherosos,

CAPITULO PRIMERO

DE LA ASAMBLEA GENERAL
AR i tori facultades

1. La Asamblea General es el drgano colegiado supericr de fa8 Asociacion con facufiad
decisaria,

2  LaAsambles General se reunird obligatoriamente con cardcter ordingrio, a propuesta de la
Bresidencia de la Asociacidn, o de la Junia Directiva, dentro de los seis primeros meses ded
elercicio para ka aprobacion de la Memona y del Estado de Cugntas del ano antenor, para la
aprobacidn del Plan de Actividades y los Presupuestos Ordinarios y Exiraordinarios del
sjercicio, asi come para el establecimiznto y revision de cuotas de las personas asociadas.,




3. Gon caracter extracrdinario, cofresponde asl mismo a la Asamblea General elegr a los
miembros de la Junta Direcliva de la Asociacidn, Comresponde asi mismo aprobar la
modificacian estatutaria, |a disolucidn de la Asociacién, el acuerdo de federacion o fusidn con
otras entidades, la disposicién de inmuebles. y la estimacion de los recursos formulados por
fae paroonas aeociadas excluldas par acuerda de (s Jurda Directiva,

4 La Asamblea podra crear grupos de frabajo especificos y drganos de consulta y de
asesoramiento para ef megor cumplimienta de ios fnes de (8 Asociacion.

Ticu

Las Asambleas (Ordinana y Extracrdinaria) se convacaran por escrito de la Presidencia o de la
Secretaria par orden del Presidentala. dirigido al domiciio indicado por cada una de las personas
asociadas, con un plazo de quince dias naturales de antelacian al dia de su celebracidn,

Dicha citacidn comprendeva la fecha, hora v lugar de celebracidn de la Asamblea General
incluyéndoza ol arden dal dia

L& Asamblea General, asi convocada, quedard validamente constifuida por la asistencia personal
o delegada da la mayoria de las personas asociadas en primera convocatoria, y an gequnda
Cualquiera que 528 &l nEmere de persenas asistentes. Entre [a primera y la segunda convocatoria
debera madiar, al menos, media hora

Lada persons ssociada podsd delegar su representacion y voto €n otra. Las delegaciones
debaran sar por escrito y con expresa referencia a cada Asamblea

La Asambies General estard presidida por el Presidente/a de la Asociacion y en su defecto por
el Vicepresidentéfa. En ausencia de ambos, cualquier miembire de la Asamblea podra presidira,

La candician de membro de la Asamblea General no tendrd caracter retribuido

La Asambiea General se reunira con carécler extracrdinario, a propuesta de la Presidencia de |a
Asocmacion, de la Junta Directiva o de un tercio de las persenas asociadas que compongan la
Azambles,

La convecaloria extracrdinaria se efectuard con el mismo régimen con el que se rige la ordinaria,
si baen &l orden ded dia sera el que aguellos hubleran propuesta,

ARTICULO 16.- Acuerdos y Actas

Los acuerdos de la Asamblea General seran tomados por la simphe mayaria de volos de las
personas asociadas presentes o representadas, excepto squellos cascs definidos en los
estatutos para los que se exdja otra mayoria de votos. En particular, y de conformidad con al
articuln 30 de la Ley 14/2008, de Asociaciones de la Comunidad Valenciana. requeriran una
mayoria cualficada fos acuerdos relativos a la disclucion de la Asaciacion. madficacian de los
estatutos, disposicidn o anajenaciin de bienes y remuneracian de los miembros del Grgana de
represeniacidn

Las vatacionss podran fener caracler sacreto cuando asl lo soficie cualquiera de las personas
asociadas presentes o representadas




De las reuniones de |3 Asamblea General s levantard acta, que sard firmada per el Secretano
o la Secrataria con &l wisto bueno del Presidenie o Presidenta

Las Actas podran ser aprobadas por ka propla Asamblea a continuacion de su terminacian, 0 por
ellla Presidente/a. eilla Secretario/a y dos vocales de la Junta Directiva, designados a lal efecto
por ls Asamblea. Los acuerdos sesan gjecutivos desde 1a fecha de su adopcion.

CAPITU

DELP

ARTICULD 17.F i

1.-La Presidenta o & Pressdenie oslents |2 represeniacion de i3 Asociacian anle Terceras

Persanas.

2 - La Asociacion astara presidida por unva Presidenteda v unda Vicepresidente/s gue actuara
como suplente. La Presidenta o &l Presidente v Vicepresidente'a de |la Asociacidn ko sera a su
vez de la Asamblea General, de ia Junia Direcbiva y de cuaiquier ofro drgano colegsado que
pudiera establecerse en el futuro,

3.- Ambos cargos de Presidente/a y  Vicepresidenteia tendran una duracion de cuatro afcs
sisndo realegible hasta un maximo de dos pericdos. Transcurmido el prmer péfiodo de cuatro
afios sa affernard su eleccin cada dos afos. comespondiendo 8| Presidente o Presidanta la
primara renayacion.

4. Corresponds al Prasidentala:

1

2

Presidir los drganos colagiades de |a Asociacion,

Ostentar la representacion de la Ascciacion ante |a Adminsiracion a cualquier nivel
y. &n genersl ante terceras perscnas, pudiendo entablar acciones judiciales,
reclamaciones vy récursos gue fa Junta Directiva considere oportunos, y olorgare
poderes natanales de representacion procesal

Convocar y presidir las reuniones de les drganos colegiados de la Asociacsin, dirgir
los debates v el orden de las reuniones v dinmir los empates que se produzcan enfre
ellag, con volo de cabidad, v ser ejecutor de ios acuerdos adoptades por bos drgancs
colegiados de la Asamblaa,

Delegar, de manera accidenial o parmanente, una o varias de sus funciones en ellla
Viceprasideniaia, en ellla Direcior/a, o en cualquier ofro miembro de la Asamblea
General o de la Junta Directiva, asl como efectuar apoderamientos especiales en
personas no miembres de la Azociacidn

Cesignar Asesores § convocar a las enfidades colsboradoras que estime
comenente, segln la indole de temas a Iralar, para que, con VO DEro 5& wabo,
participen en los drganos colegiados por @l presididos,




Coordinar la actividad de los diglintos drganos de goblerno y comisionas de trabajo
de la Ascciacdn

Proponer a los drganos de gobiermo cuantas inciativas v gesfiones considers
codmvenisnbes para los intereses de la Ascciacion vy el mayor prestigio y eficacia de la
FTIEmE

Delegar de manera femporal o permanente wha o varias de sus funciones en el
Diractor’a de 1a Ascciacion u atros miembros de la Junta Directiva.

Cualquier oira que & fuera atnbuida especificamenls por la Asamblea, por los demas
grganas colegados de a Asociacion o por los presentes Estatutos

iCULD 18. Facul

La Vicepresidenta o Vicepresidents sustiurd a la Presidenta o Presidente durante su ausencia
ciEalguigra que fuasa su causa

Con caracter ordinano asumira as luncionas que &l Presidente o Presidenta le delegus.

Serd Vicepresidente o Vicepresidenta de todo argano colegiads de esta Asociacion

CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 18. Definicién y Composicién

1. Ls Junta Directiva es el organo parmanente para gl gobiemno, gestidn y adminstracion de la
Aspciacidn

2. La Junla Directiva estard compuesta por

Ella Presidenie/a,

La/s| Vicepresidentale,

Lafel Secrefarialo.

Elfla Tesoreroda

3 vocales

Elfla representante de cada una de las Delagacionss que se creen, por su condician
de Delegadola | o Presidenteia de |a Delegacién), sin perjuicio de que pueda ocupar
otro cargs dentro de la AsociEcion.

3. Todos ks canges seran ostentados por una persona con DCA o un famifiar o parsona amiga
ﬂE la ?'WE ¥ seran elegidos por la Junta Directiva de entre las personas asociadas de pleno
eracho,

4. Cada persona miembro podra delegar su representacidn v vola an otra miembro

5 Las personas miembros de la Junta Disectiva, serén elegadas por un periodo de cuatro afos,
pudienda ser reelegidos por periedos sucesivas, Transcurmido el primer periodo. las perEcnas

{1
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miembros se renovaran por milades cada dog afos, afeciando a la Presidenta o Presidents,
Secretanio o Secretaria y vocales pares |a primesa renovacion.

5i una vez expirado & plazo, no s8 hubiera procedide a ka renovacion de los cargos de (a
Jurta Directiva, las personas que o vinieran acupandeo & mantendran an los mismes hasta
la designacidn por la Asamblea Gereral Exiracrdinaria, sin perjuicio de la ratificacan
posierior por éste drgano de la gestion realizada

La Junts Directiva podra crear grupos de trabajo especificos para la atencicn y resolucion de
cusstiones concretas.

Elta Vicepresidente/a de la Junta Diractiva sustituird en la Juna Directiva al'a la Presidenta’a
&n o5 casos de vacante, ausancia, enfermedad u ofra causa legal

La Justa Directva suplera las vacantes gue pudieran producirse en cusdquiers de sus
miambros, a excapeidn de la Presidenta o Prasidente y Viceprasidenta o Vicepresicenia, con
las personas asociadas que habiéndose presentado a las elecciones no hubieran sido
alegidas y en &l orden gue determine el nimero de votos obtenidos. A fos eleclos de @
durscian del mandato de un mismbro suplente, 32 tendra en cuenta el liempo del mandato
del miembro al que haya sustituide

En case de dimision o cese del de la Presidentela, sard susfitubdo por elfia Vicepresidentara
hasta la eleccidn de la nueva Presidenta o Presidenta. En caso de dimisicn o cese delf de la
Vicepresidentela serad el/la vocal mas antiguo de la Junta Directiva quien asumira |a suplencia
hasta la eleccién delide [a nuevola Vicepresidentefa. Este nombramiento esiara sometfido a
la aprobacidn de |a praxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 20, Facultades

En su calidad de drgano de administrasdn permanente de la Asociacidn correspondaran a la
Junta Directiva |as siguientes laculladas;

1

La determinacion de gqué cargo ooupa cada una & [as personas asociadas elegidas coma
migemibros de ia Junta Directiva

Acordar la interposicicn de recursos de lodo tipo contra actos, acuerdos y disposiciones
generales que puedan afectar a los intereses de la Asociacion o de sus perscnas asociadas.

Promover y orientar |as actividades de fa Asociacidn y $us demds drgancs de gobiemno. ¥
gestionar v encauzar sus inlereses

Formular v proponer @ la Asamblea General las politicas, objetivos y programas de
actividadas, y dingir y conralar su ejecucion ¥ cumplimianto.

Ejecutar y dasarrollar sus propios acuerdos y los de fa Asamblea General, por si o delegando
en la persona o personas que al efecto designe

Nombrar, confratar y separar alf a la Directar/a de la Asociacion, delegar en dicha persona
ias facultades que se estimen oporunas, y orientar y controlar su actuacion

Aprobar la plantilla organica de la Asociacion, y fijar i politica salarial de los puestos da
trabaio.

Formular la memana, &l balance y las cuentas de cada ejercicio, los presupuestos ordinarios
y extraordinarios y someteros a [a aprobacidn de la Asamblea General.
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Proponer a la Asamblea General |as cuctas ordinanas y extraordinarias necesarias para el
cumplimiento de los fines sociales de la Asociacidn y para ef sostenimiento de sus servicios.

Fijar los precios de log servicios prestadas por la Asociacian

Apoderar a lalal Presidenta’e, a ta‘al Secretarialo, o a la/al Directora‘or si o hubiere, y alia la
Tesorerods, o aifa la Jefela de administracion si ko hubiere, para el ejercicio de las facultades
contempladas en el articulo 28

Administrar y disponer de lfos bienes y recursos de la Asociacian, sin perjuicio de las
facultades que se confisren al Presidente o Presidenta y a la Directora o al Direclor de la
Asorciacion

Instar la convocatoria de la Asamblea Ordinana y Exiraordinaria siempre que lo estime
convenientes,

Elaberar, en su caso y modificar les Reglamentos de Régimen Intesior y someterlos a la
aprobacion de k2 Asambilea General.

Resalver sobre la admisian y exclusion de las personas miembro de ta Asociacion conforme
a los presentas astatios

Dwelegar cuantas facultades estime nacesarias en cualquiera de ias personas miembra de la
dJunta [hrectiva o en la Direclora o &l Directo, asi como efeciuar apoderamientos espaciales
&N parsonas no membros de la Asociacion.

Cuantas facultades Je fueren expresaments alribuidas por la Asamblea General y por estos
estatulos

. Convoc

La Junta Derectiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidents o el
Presidente. o quien ejerza sus funciones, ya a iniciativa propia, va a peticidn de un tercio de
sus mismbros

La reunion de la Junta Direcliva se convocara por escrita delide ta Presidente’s o de laidel
Secretartalo por orden de la Presidencia, con un plazo de diez dias naturales de antelacian
al dia de su celabracion. Dicha citacién comprendera la fecha, hara v lugar de celebracin
de la reumdn, incluyéndose &l orden del dia, dingido al damicilio indicado por cada una de
las personas miembro, o por log medios islemdticos ¥ @lectronicos apropiados a tales
efecios, siempre que queden garantizados los derechos de las entidades ssockadas & la
mnformacion v a8 la pancipacion reconocidos en esins Estatulns ¥ BN Suf nodmas de
desarmalic.

La Junta Directiva, a través de su Presidenie/a, podra convocar a las reuniones a aquellas
personas que estime NecEsario para Bu Mejor asesoramienta.

La Junta Directiva quedard vilidamente constitulda por |a asistencia personal o delegada de
la mayoria da los miembros &n primera convocatoria, v en segunda Cualquiera que sea el
nimero de personas asistenies. Entre la primera y 1a segunda convocatoria deberd rnigdiar,
al manas, media hora,

Con caracter general, los acuerdos de fa Junta Directiva deberdn ser adoptados por mayoria
de volcs da las personas miembro presentes o representadas

Dea las reuniones de la Junta Divecliva levantara acta elia Secretarioda, que sera firmada por
I3 Becretars o el Secretano con el visto bueno del Presidante o Presidentsa




7. Las Actas podran ser aprobadas por ka propia Junia a conbnuacian de su terminacicn, o par
ella Presidante/a, la/el Secretara’ v dos vocales de la Junta Directiva, designados a tal
efacta por fa Jurta. Los acuendos serén ejecutivos desde fa fecha de su adopcidn.

CAPITU
DEL! DE LA SECRETARIO [ A

ARTICULD 22. Secretario/a

La Junia Directiva nombrara a un Secretano o una Secrefana que Io sera de la Asociacion
ejerciendo su funcion en las reuniones de la Asamblea General y en la Junta Directiva,

Goemo tal Secretaric/a v a titulo enunciative que no limative
a) Culdara la documentacion oficial de la Asociacidn v 52 asesorars convenientemeanie para
informar & diches drganos
b)  Levantars 35 actas con el visto bueno del Presidente o Presidenta. cuidars el buen arden
de los libros de actas v expedira los certificados # informea que se saliciten

CAPITULO QUINTO
DEL/DE LA TESORERO [ A

ﬂEHEHLE 23. Tesoreroia

La Junta Directiva nombrara a unda Tesorerala que ko $era de 8 Asociacion

Son efribuciones delide B Tesoreroda llevar la contabilidad oe la asociacidn con os
comrespondientes libros de Caja en coordinacidn delide la Secreariofa, para el cumplimiento de
tados los efectos legales de obligada obsensacion:

1, Custodiar loa fondos de [a Asociacion y llevar los documentos conlables necesanaos o fy
obligatarics

2. Preparar balances

3. Realizar los cobros y pagos gua correspondan,

Todas |as funciones de fa Tesorera o del Tesarera podran ser delegadas en la Junta, que podrd
contratar al personal necesario para realizar tales funciones con ka maama eficacia, asl como
daesignar &n su sena ellla o los/las miembros responsables de velar por & cumplimiznto d= las
funciones encomendadas la Tesorera o Tesorérn

TITULO IV
DEL/ DE LA DIRECTOR/A DE LA ASOCIACION

4. DeliDe la

La Junta Directiva podra contratar a la Diectora o Direclor de la Asociacion, y ke correspondera,
con caracter ordinario, el ejercicio de las facultades ejecutivas de |a gestidn ordinaria de la
Asociacion
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Seran funcanss, antre ofras, dedl de la Director'a;

a) Desarrcllar los proyectos y actvidades de |3 Asociacion, dentro del presupussto
asignado, y adoptar las medidas oporiunas para llevarios a la practica, ajustando &n lodo
casc sU actuacién a kos acuerdos de la Asamblkea General v la Junia Directiva

by Asumir en cuanto sea objeto de apoderamiento o delegacion, la representacion de la
Asociacian en juicio y fuera de &l v en su virlud comparecer y actuar en nombre de la
Asociacion en lodos 1os asuntos y actos adminisiralives, judiciales, civiles. mercantiles ¥
penales. anie |3 Adminisiracion del Estado v Corporaciones Plblicas de fodo orden, asi
como ante cuakjuier jurisdiccion (ordinara, administrativa, especial, laboral, etc.) y en
cualquier instancia, ejercfando ioda clase de acciones que e cormesponda en defansa
de sus derechos, an juicio y fuera de &, otorganda los oporuncs poderss.

] Ladweccion del personal de ta Asociacion, de acueardo con la plantila v politica satarial
que apruebe la Junta Directiva

dl Realizar |la celsbracidn de foda suere de convenios ¢ condralos encaminados sl
cumplimiento de los fines v objeto de la Asociaciin si asi s & hubiera delegado:

€] La firma de los contratos ardinanos de funcionamisnto

fi Hacer efectivas las subvenciones oficiales, a cuyo efecto se le faculta para realizar is
sahcitud v cualquier tramite de los expedientas sobre las subvenciones a concartar con
cualquier crganisma plblcs, asl como para framitar & cobro de dichas subvenciones.
constiuyendo fos avales bancanos o cualguier otro tipo de garantia economica oue para
allo fusre necesario reallzar

g} Cobrar todo tipo de cuctas, facturas, y en general cualquler tipo de pago o abono que
par los sanvicios prestados deba realzarse a favor de la Azsociacwdn,

h) Garantizar la plena imparcialidad, independencia de actiacion en el arbitraje técnico yla
absoluta confidencialidad cuando asi se requiera por la naturaleza de los asuntos a
iratar

TiTULO V
ENTIDADES COLABORADORAS

ARTICULO 25 Entidades colaboradoras

Podran ser entidades colaboradaras de la Asociacion, las asociaciones, instifuciones v entidades
plblicas o privadas s animo de lucro que promuevan o estén dedicadas a la defensa
rehabilitacion y reinsercion social de las persanas con DGA y puedan presias una colaboracion
tecnica, cientifica o economica a la Asociacion de cardcter continuade. Estas antidades podran
SUSCTDIr convenios can la Asociaciin, si 8al se considerara necesano pars establecer el mares
de cooperacion.

Las entidades colaboradoras seran designadas por ia Asamblea General o por la Junta Directiva
dando cuents 8 la Asambiea General no lendran al cardcier da entidades miembro de la
Asoclacion, s bien podran ser convocadas a las reuniones de los organgs coleglados de la
Asaciacion, donde podran intervenir con voz pero sin voba,




TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26, Patrimonio. Contabilidad

La Asociacion coniaré con un patimaonio propio @ indepandiante de cada una dé sSus personas
asociadas, slendo elinicial igual 2 la suma de la aportacidn de es/las socioeias por su custa, gue
sora de BO0-E en total Llevard su contsbilidad por cusdquiera de los procedimesntos
comanmante admitides, ¥ amoldard su vida econémica al sistema de presupuesio anual

i EConomicos

1.- El presupuwesto ordinaric de ingresos v gastos se redactara anualmente y sera aprobado par
la Asamblea General, segun formulacikn de la Junia Diectiva, Para la modificacion del
presupuesio, tambign sa raquarird el acusrde de la Azamblea General. El limile del presupuesto
anual es de doce millones de euros.

2= Los ejercicios econdmicos coincediran con &l afo natusal

Sin perjuicio de olras delegaciones o apoderamiantos previstos en los presentes Estatutos, ella
Presiderteda, lafel Secratana’o o ells Directon’s, 9 o hubera lalel Tesoreralo o &fla Jafada da
Administracion, la Présidenta o &l Presidente de la/s delegacidn'es, si lo hubdera, podran
mediante firma mancomunada da dos de cualesquiera de eflos/es, constifur cuenias comientas
bancarias, bian s2a en matalice, de créddo o de valeres, disponer de fondos de acuerdo con el
presupwesto aprobado, sofictar la formalizacidn v constitucidn de avales bancarios, ¥ en general
realizar toda clase de operaciones bancarias con entidades nacionales o extranjeras en nombre
y reprasentacidn de la Asociacidn; serd suficienta |a firma de cualquiera de ellos para autorizar
ios justificantes de ingresos de la Asociscion, y para hacer efectivas las subvenciones oficiales,

Mo cbstante, existird un fonde de caja del que podré dsponer ellla Director/a de ka8 Azaciacicn
para atender Unicamente las gastos genarabas de la Asociacisn, cuya cuantia maxima [a fijara la
Junta Directiva.

ARTICULDO 29. Recursos de la Asociacion

Los recursos financieros de la Ascciacion estaran infegrados por.

1- Las cuotas ordinarias v las derramas o cuotas exdraordinanas acordadas por la Azamblea
GZeneral. La Junta Directiva, cuando kb congsiders justificado, puede aximir al pags de la cuota
correspondisnte de Lna persona socia que lo solicite por escrito, exprasando debidamente
ias razones de su peticidn. Esta excepcidn podrd tenes cardcter total o parcial y ser iemporal
o permansnta

2 - Los ingresos que se establezcan por la prestacion de determinados servicios, cuya palitica
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de precios se determinard por la Junta Directiva.
3.- Las donaciones, subvenciones, herencias v kegados con gue fuera faveracida la Asociacion
a4~ Log fndos naturakes v civiles de su patrimonic
b+ Las mdemnizaciones pecuniaras que obiuviera
6.- Cualquier otro tipo de ingreso que pueda producirse v sea admitido por ta Junta Directiva

ARTICULD 30, Pat

El patrimanic que se forme como consecuencia de los recurses cAados en el articubo antenor
portanecera exclusvamente @ la Asoclation como persons juridica independsante de sus
personas asociadas La Asociaoaon, a traves de la Junta Directiva, redaciara un invenians inical
que s& actualzard anualmente cada 31 de Dicembre

TITULO VIl
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 31, Propuesta
La propuesia de modificacidn podrd ser 3 iniciativa del'a Presidente’a, de la Asamblea General
o de la Junta Directiva

ARTICULD 32, Aprobacién
Ls modificacion de estatutos habrd de ser aprobada en reunidn de la Asamblea General

Extraordinaria. Para la aprobacitn se precisara al menos &l volo favorable de dos tercios da las
persanas miembro presentes y representadas.

TiTULO vIll
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 33, Causas de disglycion

La Asociacion se disalvers:

ﬂEJs!lFI?:i:mm de la Asamblea General. convocada y reunida con areglo & los presentes
alutos.




b} Por baja de las parsonas asociadas, de forma que queden reducidas a menas de fres
) Cuando concurra cualquier oira causa legal

d} For seniencia judicial firms,

ABTICULO 34, Medos de disolucisn

1. En el supuesto contemplado en =l apartado &) del articuls anterior, 8 disolucidn de la
asocEcion requerird el acuerdo de la mayaria de dos iercios de los volos de o5 meembaos
presenies o representados. La Asambies General debera ser convocada especificaments con
tal objeto a iniciativa del drgano de representacion o a peticidn de cualquier persona asociada y
con una antefacidn de tres meses antre la propesicidn de discluckdn v I3 celebracidn de la
Asambles La Asambles General debera socordar la disclucion o lo que sea necesano para
remover la causa.

5i la Asambiea no ha sido convocada, no ha tenido lugar o no ha adoptado minguho da las
acuardos a que se refiere el parrafo anterior, cualquier persona interesada puede sohcitar al juez
de primera instancia dell domicifio social que convogue la Asambles o disuehva la Asociacion

2. En el supuesto confemplado en el apartado b} del arficuby anterior, dicha circunstancia se
acreditara en los términos establecidos reglamentaramente.

3 La discducicn an el supuesto del apartado ) del articulo antarior reguerira resolucebn judicia
motivada

4, El acuerdo de disofucidn o la resolucidn judicial se inscribirdn en el Registre de Ascciaciones
de la Comunitat Valenciana

ARTICULO 36, Liguidacion
1. La discfucign de i3 Asociacan delerminara B aparlura ded procedimiento de bguidacion, hasta
cuyo término |a Asociacion conservara su personalidad juridica

2, Acordada la disolucidn, segdn o establecido en el apartado 1 del articule anterior, se designam
en e3a misma Asamblea Genaral o en atra postetior |a forma de liguidacian, determinandoss
guiénes han de aciuar de liguidedores v fijandoses las condicionss an gue los mismos ajercaran
los cangos y la duracion de éstos.

3. Realizado el patrimenio en lquidacidn, &l haber Hguido resultante s& destinara a cualquier
entidad sin &nimo de lucro cuyos fines sean semefantes o andlogas con lps de esta Asociacion,
en la misma localkdad o en la Comunitat Valenciana

1. Camesponde a los Bquidadoras o liquidadoras!

. Velar por la integridad del painmonio de |a ascciacidn y llevar sus cuenias
b. Concluir [as operaciones pendentes v efecluar ias nuevas que sean NECESArias para
su liguidacion,
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¢ Cobrar kog créditos de la ascciacdn,

d. Liguidar &l patrimonio y pagar a s acreedores o acreedoras,

e Dar al patrimonio sobrante &l desting previsio en ios Estatulos, 8 excepcidn de |as
apodaciones condicionales.

I Solicitar fa cancelacidn de los asientos en el Registro.

2 Findlizada la liguidacion se comunicard al Registte de Asociacionas de la Comunital
Valenciana,

TiITULO IX )
REGLAMENTACION INTERIOR.-

ARTICULO 37. Reglamentos internos

La Junta Dvrectiva podrd elaborar v someler a la aprobacidn de la Asamblea General, el
Reglaments de Régimen intérior gus, an su caso, fusra necesario para |a regulacion ¥ major
funcionarmiento de ka Asociacion

TiTULD X
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las cuastiones litigiosas que pudieran surgir con motivo de las actuaciones desarmiladas o de
las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resoleran mediante arbitraje, a través
de un procedimienio ajustado a lo dispuesio por ka Ley BOZ003, de 23 de diciembre, de Arbiraje
¥ con sujecidn, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad
enire las partes o voluniariamente por Mediacidn, conforme 3 lo establecido en la Ley 52012, de
& de julio, de mediacidn an asunios civiles v mercantiles

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

PRIMERA. Las parsonas que hayan ostentado cargos de gobiemo podran ser incorporadas a la
Junta Direciiva, a propuesta de sus miembros, como miembros de plano derecho con voz pero
sin volo

Agimismo, podran asumir por delegacidn de este drgano colegiado y de ia propia Prasidencia,
funciones representativas y de participacion en nombre de la Asociacidn en los organismos
intarnacionales y nacionales que par ke Junda Directiva dalermina,

SEGUNDA. Excepcionalmente y por causas jusiificadas, pods acordarse la calebracidn da
FEUMOnes e cardclar mo presencial de la Junta Direclhiva, o comisiones de rabain siempe gue
B e acuerdo de convocalona se esfaliiezcan Mecamsimoas gue garanticen la rangparencia, fa
acecuacian, la procedencia v ia seguridad juvidica de los procesos de delibaracion y de foma oe

I &




DISPOSICION FINAL.-

La Asamblea General estard facullada para interpretar los precepios contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, amparandoss an las directrices que puedan eslablacerse, an su
caso, en el Raglamento de Ragimen Interno y sometiéndose a la nomaliva vigents &n materia
de Asociaciones

D* M* Elena Celades Porcar, en calided de Secretana de ka Asociacion, certifico que los
presentas astatutos han quedado redactados de conformidad con las madificaciones acordadas
en la Asambliea General celebrada en fecha 21 Junio del 20718,

En Castelfdn a 22 de junio del 2018

L& SECRETARLA YO E* PRESIDENTE
M® Elena Celades Porcar Juan José Former Gonda
MIF- 19004 959 T MIF: 73 500, 750 H
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