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iii TITULO PRIMERO
fr' DISPOSICIONES GENERALES
{ Art. 1.~ DENOMINACION Y NATURALEZA.
I con la denominacién FUNDACIO DANY CEREBRAL ATEN3U CASTELLO - DE LA
COMUNTTAT VALENCIANA, se constituye una Fundacién de caracter socio-sanitario
N ¥ sin dnimo de lucro, bajo la tutela del Proteciorado que ejerce ia Generalidad
Valenciana. .
Art.2.-PERSONALIDAD Y CAPACIDAD
La Fundacién adquirird personalidad juridica desde la Inscripcion- de la escritura
piiblica de su constltucidn en el correspendiente Registro de Fundaciones.
Art.3.-REGIMEN
La Fundacién se regird por ka voluntad del fundador, por los Estatutos y normas que
en Interpretacion y desarrello de los mismos estabiezea ] Patronato, ¥ en todo caso
por las dispasiciones legales vigentes. :
Art. 4.- NACIONALIDAD ¥ DOMICILIO
La Fundacién Hiene nacionalidad espafiola. El domicilio social de la Fundacién
radicara en el ANTIGUD REGIMIENTO TETUAN, CUADRA TERCERA s/ n, 12004-
CASTELLON. Por acuerdo del Patronato y con la correspondiente ‘modificacién
estatutaria, podrd traslacarse dicho domicilio. Tal reforma estatutaria se inscribird
en el Registro de Fundaclones de |a Comunidad Valenciana.
AML5.-AMBITO DE ACTUACION
La Fundacién desarrollard sus actividades preferentemente en el territorio de
\a Comunidad Vatenciana y principalmente en la provincia de CASTELLON.
s TITULO SEGUNDOQ
1
\ OBIETO Y BENEFICIARIOS

Art.6.- FINES Y ACTIVIDADES

La Fundacién tiene por objeto Ia prevencién del DCA y ta mejora de la calidad
de-vida de los afectados por dafo cerebral y sus familiares. Considerando que dicha
mejora se obtiene por la obtencidn de |a maxima autonomia personal del afectado ¥
por su integracién social en todos los ambitos:  doméstico-familiar, entorno
ordinario de vida, proyecto ocupacional, vocacional-educativa, © laboral.

En comereto estos fines se traducen en:

a. La promocién de cualguier tipo de actividades orientadas hacia Ia
rehabilitacién y reinsercian social de los afectad @s.

b. La defensa de los intereses y ia gestién de ias demandas de afectad@s
por Dafie Cerebral Sobrevenido {en adelante DCS)y familiares.

c. Promover, organizar y participer en aquellas actividades y eventos
relacionados con el DCS, que contribuyan a difundir y mejorar su

conoelmiento social y dentifico.



d. Fomentar y promacionar lineas de desarrollo e investigacién cuyo fin
GlHimo sea fa prevencién del DCA y ta mejora de la calldad de vida de los
afectades por Dafic Cerebral,

Recaudar fondos y obtener los recursas financieros necesarios para
consegulr los fines de la Fundacion: realizar los cobros provenlentes de
cualquiera de las fuentes de financiacién que obtenga la Fundaclén, -asi
como los pagos correspondientes.

e,

Y todo ello siguiendo los pestulados de ia _Ca_rta'Europea que son los sigulentes:

s La promecién de los servicios ‘sanitarios, asistenciales, educativos, laborales,
residenciales y sotiales necesarios para cubrir 1as necesldades de las personas con
DPCS, tendentes a Su integracién social, & su cuidado, asistencia y proteccién,
Inclutda [a tuteta juridica.

s par a cohocer a la comunidad los problemas humanos Y sociales de las
personas afectadas por DCS.

s La reivindicaclon en nombre de los afectados, de los derachos de éstos ante las
Instituciones publicas y privadas.

v Cualquler otro que, de mado directo o Indlrecto contribuya a la realizacion de
jos objetives de 13 Asoclacién o redunde en beneficio de los afectados v de la
comunidad a la que pertenecen, con especial Incidencia en fomentar campafias

de pravencidn.

El desarrolio del objeto de la fundaclén se efectuard, a titule enunciativo y no
limitativa, a través de alauna de Ias formas sigulentes de actuacion:

Promover y gestionar todo Hpo de actividades que conduzean a la rehabHitacién
y reinsercidn de los afectad@s, AL FOMENTO DE LA AUTONOMIA y la mejora de
la calidad de vida de los mismos y Sus familiares, A titulo enunciativo y no
limitativo: Centros de diz, Centros Ocupacionales- C.E.E., Centros de respiro
famifiar, plsos tutelados y otros que {as clrcunstanclas aconsejen.

Fomentar y promocionar lineas de investigacién, desarrolio e innovacién cuyo
gin Glkimo sea la mejora de fa calidad de vida de los afectados y famillares, asi
como la prevencién del Dafie Cerebral. o

Crear los servicios de prevenclén, informacién, estudio, -planificacién, asistencia
técnica, gestién, tutela, captacién de recursos y otros que las circunstancias
aconsejen. S

Organizar reuniones, conferencias, curses, estudlos ‘gspeclalizades, congresos,
exposiciones, publicaciones, mesas redondas, -actividades lidicas, deportivas
que contribuyan a fomentar Ia labor de pravencidn y difuston def des. )
Utilizar todos ios medios licitos de propagands ¥ difusién para dar a conocer & |a
sociedad y la administracién plblica sus objetivos vy las necesidades de los
afectados y de sus familias, pudlendo calaborar con otros organismos afines
tanto locales, provinciales, autondmicos, nacionales como internaclonales
stempre que el caso lo requlera.

Incorporarse a confederaclones y organismos piblicos y privados de cardcter
naclonal e internacional dedicades en todo © en parte a fines similares.
Conseguir la colaboracion personal de veluntarlos para la realizacién de los
objetives de la Fundacion.

Participar en toda suerte de CORCUrsOs ¥ subastas, asi como en ficltaciones ¥
convocatorias de programas hacionales Internacionales. .
Desarrollar actividades acondmicas de todo tips, encaminadas a la realizaclén
da sus fines.

Adquirlr y poseer bienes de toda clase y por cualquier tituto, asf coma celebrar
actos, convenios y contratos de todo género. :
Valerse de cualguier otro medio Yelto para realizar los fines fundacionales.
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E! desarroilo de los fines de Ia Fundacién se efectuara a través de la forma
siguiente de actuacién: .

Gestién de Centros propios. S o
Participando en el desarrollo de las actividadés de otras entidades que realicen

actividades coincidentes o complementarias con las de la Propia Fundacidn.

: Art.7.- BENEFICIARXDS

Serdn potenciales beneficlarios de la Fundacion fas personas que formen parie del
sector de poblacidn atendldo por la Fundation,

Los fines fundacionales se dirigen con cardcter genérico a les pacientes con secuelas
derivadas de los traumatismos craneoencefdlicos o dafio cerebral adquirido secundario
a otros procesos etioldgicos, asi como a sus padres, cényuges o personas unidas a
elies por andloga relacién de afectfvidad, asi como familiares y arnigos en general,

La Fundacion otorgard con criterios de tmparcialidad, objetividad ¥y no-
discriminacién sus beneficios a 135 personas o entidades que reuniendo fas
condiciones expresadas anteriormente estime ef Patronato que son legitimos
acreedores de .los mismos, de acuerdo con las bases, normas o reglas que
establezca a tal efecto.

Nadie podré alegar frente a la Fundacidn, derecho preferente a gozar de sus
beneficios, ni imponer su atribucién a persena o entidad determinada,

TITULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION

AFt.8.- EL PATRONATO

El Patronato es -e!"érgano de gobierno, representscién y administracion de la
Fundacién que ejecutard -las funciones que Je corresponden con sujecion a lo
dispuesto en el Ordenamiente Jusidico y en los presentes Estatutos,

Art.9.- COMPQSICIéN DEL PATRONATO

El Patronato estard compuests por un ndmera minimo de einco patromes y un
nimero méximo de nueve.

La designacion de los miembros integrantes def primer Patronato se hard por el
Fundador y constard en I8 escritura de constitucidn. Los nuevos mlembros del

Patronato serdn:

- Llas personas que en cada momento ocupen los cargos de Presidente,
Viceprasidente, Tesorero, Vocal 12 y Vocal 20 de la Aseciacion de dafio cerebral
sobrevenido ATEN3U Castells.

- Las personas designadas por la Asamblea General de ia Asociacién de dafio
cerehral sobrevenide ATEN3L Castelld de entre sus mlembros, para lo gue se
requerira mayerfa filada por dicha Asociacidn en sus Estatutos.



Art.10.- DURACION DEL MANDATO

Les patronos que ejerzan su rmandate en funcién dek ¢argo que ocupen cesaran en
el momento de la pérdida de la condiclén que determind su designacién,

Los demas patronas ejercerdn su mandato por un perlodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelagides por dos perlodos mds. Transcurrido el primer periodo, se renovaran
por mitades cada dos afios siguiendo el orden de su elaccidn.

Art, 11.- NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION DE PATRONOS

Los patronos entretdn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo. La aceptacion deberd constar en escritura .piblica, en
documento privado con firma jegitimada por Motaric o medianie cémparecencia
ante el encargado del Registro de Fundacienes; deblendo Inscribirse en éste dicha

aceptacién,

Producida una vacante, el Patronato designara, de conformidad con [as reglas
establecldas en los presentes Estatutos ¥ con la legisiacidn vigente, la persona para
ocupar la misma.

Art.12.- CESEY SUSPENSION DE PATRONOS

El cese y suspensién en el cargo de Patronos se producird por la concurrencia de
alguna o varias de las causas establecides legalmente, entre ellas, perdn causas de
cese, los sigulentes supuestos:

a) Por muerte 0 declaraclén de fallecimiente, asi como por la extincién de la
persona juridica. )

b) Porincapacidad, inhabliltacién o incompatibilldad prevista en i1a ley.

¢} Por cese en el carge por razén def cual fueron nambrades miembres del
Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con 1a diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resclucién judicial.

&) Por el incumplimiento de 1as obligaciones establecidas en os pérrafos 2} y b} del
art.13 del presente estatuto v la Inasistencta reiterads y sin causa justificada, a
las reuntiones del Patronato, previa y debidamente notificadas.

f) Por resslucidn judiclal que acoja la accidén de responsabilidad por los actos

contrarios 8 a ley o a los estatutos o por los realizados negligentemente, que

. “.causen dafios y perjuicios a la fundacién.
'g) Por el transcurso del perledo de su mandato.
h} Por renuncla, que deberad constar en documento plblico o privada, con flrma
Jegitimada por notario, © mediante compdrecencia en el Reglstro de
Fundaciones. La renuncia seré efectiva desde que se notifique formalmente al

Protectorado,
1) Par las demds causas establecidas estatutariamente.
La sustitucién, cese y suspensién de patronos se inscribira en el Registro de
Fundaciones.
Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS
Entre otras, son obllgaciones de los Patronos:
a) Cumpliry hacer que se cumplan tos fines de la Fundacidn.

b} Mantener.un buen estado de conservacién y produccidn de bienes y derechos de
la Fundacion.
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t) Concurrir a las reuniones a la que sean convocados.

d} Desempediar el cargo con l2 debida diligencia de un representante leal.

e} Cumplir en sus actuaciones con o determihado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderdn frente a lz Fundacidn de los dafios v perjuicios que
causen por actos confrarios a3 la Ley o & Jos Estatutos o por los realizados
negligentemnente. Quedardn exentos de responsabilidad guienes se opusieran
expresgmente al acuerdo determirante de tales actos o no hublesen participado en st
adopeibn,

Art.14.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO

Los Patronos ejercerdn sus cargos gratuitamente, sin que en ningin caso
puedan recibir retribuclon por el desempefio de su funcién. No obstante tendrdn
derecho a ser reembolsados de Jos gastos debidamente justificados que el ejercicio
de sus funciones fes ccasione,

Art, 15.- DRGANIZACION DEL PATRONATO

Se desigharén por elecclon entre los miembros dal Patronate, un Presidente,
un Vicepresidente y un Tesorero. E! Patronato designard un Secretario que podré
fecaer en persona que no ostente |a condicidn de miembro del Patronato, en cuyo
casa, las funciones del Secrefario serén ajercidas por la persona que ocupe el cargo
de Dlrector-Gerente, teniendo voz pere no voto en el seno del Patronato.

Art. 16.- EL PRESIDENTE

. Al presidente le carresponde ostentar la representacidon de la Fundacién ante
- toda clase de personas, autoridades y entldades pibilcas o pHivadas.

Seran competencias de |z presidencia de la Fundacidn fas siguientes:

*  Presidir los drganes cofeglados de la Fundacién, )

* Representar a la Fundaclon, pudiends otorgar poderes para el desempefio de
dicha representacién en juicio. )

= Convocard las reuniones ordinarias y extraordinarias de las sesiones del Patronato
de la Fundacidn. .

= Proponer al Patronate la designacién o remocién del Director-Gerente,

* Dirlgir y mederar fos debates dal Patronato. . -

® La firma mancomunada con el Director-Gerente o con ef Tesorero, en las cuentas
bancarias de las que la Fundactdn sea titular. . . :

*  Asl come cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos, o le
pudieran delegar los demds drgancs de fa Fundacion. .

Art. 17.- EL VICEPRESIDENTE

Corresponde al Vicepresidente realizar las Funciones del Presidente en los ¢asos -
de vacante, ausencia o enfermedad. Con cardcter ordinario asumiré las funciones'que -
el Presidente le delegue, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacién

\ en aquelios supuestas en gue ast se determine por acuerdo del Patronato,,
\ Art, 18.- EL TESORERO.
Son atribuclones del Tesorero, con apoyo del Director-Gerente y lefe de

Adrinistracion, si este dltime cargo existiera:
a) Custodiar fos fondos de la Fundacién



b) Hevar y custodiar o3 docummento contables necesarlos ofy cbtigatorivs.

¢) Preparar las cuentas, balances y Hguidacidn de la gestidn econdntica.

d) Reallzar los cobros y pagos que le correspondan mediante la firma mancomunada,
con el Presidents o ef Director-Gerente, en las cuentas bancarias que la Fundacién

sea titular.

Art. 19.- EL SECRETARIO

Son funciones del Secratario:
a) La custodia de toda la documentacidn perteneciente a la Fundacidn.
b) Levantar ias actas correspondiéntes a las reuniones del Patronate.
¢} Expedir las certificaciones e Informes gue sean necesarios. . ’
d) Todas aguelias funclones que expresamente se le encomignden.

. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las-
‘funclones el vocal mas joven del Patronato .

Art. 20.-FACULTADES DEL PATRCNATC

La competencia del Patronate s¢ axtiende a tode lo que concierne al gobterno y ’
administracién de la Fundaclén, sin excepcion alguna.

Con cardcter enunclative y no limitative son funcienes dat Patronéto, sin
perjuicio de las autorizaclones del Protectarado o comunicaciones al mismo gue, en su
caso, legalmente procedan, 1as siguientes:

a) Ejercer la alta inspeccién, vigllandia y arientaclén de la labor de la fundacién ¥
aprobar los planes de gestién y programas pariddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y aplcar los estatutos, asi como, adoptar los zcuerdos sobre
meodificacién de los mismos, siempre que resulte conveniente a los Intereses de la
fundacion y a la mejor consacucién de sus fines, con la previa autorizacion
administrativa. S

¢} Aprobar las normas complementarias de los Estatutos que pudieran ser

pertinentes.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicaclén de “los fondos

disponibles entre las finatidades de la fundacion, ) :

e} Acogar, en su caso, la creacién de comisiones especiales, con fa organizacién y
misiones especificas que estime convenientes, para ¢l buen funcionamiento de la
fundacién. '

F) Nombrar apoderados generales o especiales.

g) Aprobar los presupuestos ordinarios v extraordinarios, la memoria sabre’
actividades de la fundacién, asf como ¢l balance econdmico y cuentas anuales gue
hayan de ser presentadas al protectorado. i

h} Acordar el cambic de domicllio de la fundacién. H

i} Aprobar.acuerdos sobre la axtincién, fusién y liguidacién de la fundacién en caso
de imposibilidad de cumplimignto de sus abjetlvos,

§} Delegar facultades en uno o més patronos, © en una comision ejecutiva, que las
ejercerdn segin el acverdo de delegacidn. No podrén ser abjeto de delegacién, 1a
aprobacion de las cuentas y del presupuesto, el plan de actuacién, la modificacion
de log Estatutes, la fusidn y la liquidacidn, ni aguellos actos que requieran’ iz
autotizacln del Protectorado. =

k} Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen de log blenes propiedad de k&
furidacion, sin perjuicio de recabar y cobtener la autorizacién adminksteativa que en
cada caso fuese legalmente precise para gue el respectivo acuerdo surta efectos.

d

—
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1}  Ei nombramiento y remacién del Director-Gerente

m) Aprobar fa plantilla de puestos de trabajo y la polftica safarial del personal de la
Fundacién, a propuesta del Ditector-Gerente, de acuerda con la normativa que
raglamentariamente establezen el Patronato.

n} Ostentar {a representacién de la fundacién en tods clase de refaciones, actos y
contratos, y ante cuaiguler organismo piblico privade, nacional o extranjero

efercitando todos fes derechos, acciones, excepciones y siguiendo por todos sus

tramites, instancias y recursvs en cuantos procedimientos, expedientas,

reclamaciones y juicios competan o interesen a la fundacion, otorgando al efecto

Ies poderes que estime necesarios

La aceptacién y renuncias de herenclas, legados o donaciones con autorizacién del

protectorade, cuando asi se requiera legalmente.

p) Selecclonar a los beneficlarios de las prestaciones fundacionales.

q) Elaborar las normas que reguien el procedimiente para ia realizacién de las
actividades de Ja Fundacibn y su gestion econdmica, que se demominard

reglamento de funcionamiento ¥ régimen intemo.
En general, cuantas otras funciones deba desamollar para ja administracidn ¥

goblerno de 1a fundacién.

o)

£)

Art.21,- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio, una de ellas en sus seis
primeros meses para la aprobaclén de la cuentas anuales, memeoria v liquidacién del
efercicio anterior; y otra, en el ditimo trimestre, para la aprobacién del presupuesto ¥
la memoria del ejercicie siguiente. Reunléndese ademds tantas veces sea preciso para
ia buena marchy de [a Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones
det mismo, bien a iniciativa propla, bien cuando fo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se haré Hegar a cada uno de sus miembros, al menos con tres
dias de antelacién a la fecha de su ¢elebracion, utillzands uint medio que permita dejar
constancia de su recepcién. En la misma se hard constar el lugar, dia v hora de

celebracin da la reunidn, y el ordern del dia.

No sera preciso convocatoria prevla cuando se encuentres presentes todos los
. Patronos y acuerden por unanimidad fa celebracién de 1a reunidn.

_Art. 22.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS

" Para la vélids eonstitucién de Patronato se requerird la presencia del Presidente
y del Secretarlo, o en su caso de quienes los sustituyan, y de la mitad, af menos, de
sus miembros, en primera convocatoria, y en segunda convocatoria se requerird que
estén presentes, al menos, tres de sus miembros, Entre Iz primera ¥ segunda

convocatoria deberd mediar, &! menos, media hora.

tos acuerdos se adoptaran por mayorfa simple de votos, excepto cuando fos
Estatutos exijan un qudrum especlal. R
De fas reuniones del Patronato se jevantaré por el Secretario la correspondiente

Acta, que deberd ser suscrita y aprobada per-tados fos miembros presentes en las
mismas. Esta se transcribird al correspondiente libro v serd firmada por el Secretario

con &l visto bueno del Presidente.
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Art. 23.- OBLIGACIONES DEL PATRONATO

En su actuacién el Patronato deberd ajustarse & lo preceptuado en la legislacién
vigente y a lo dispuesto ga ios presentes Egtatutos. N

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundaclén, manteniende plenaments el
rendimiento y utilidad de fos mismaos.

El Patronato dard infarmacién suficlente de los fines y actividades de ia. .
. Fundacién, para que sean conocidos por sus eventusles peneficiatios y demds

intaresadas,

TITULO CUARTO
OTROS CARGOS
Art, 24.- EL DIRECTOR-GERENTE.

El Patronato podrd designhar un Director-Gerente de fa Fundacién, que no
tendra la condicién de Patrono, et cual asistird a las reunlones de} Patronato con woz
pero sin voto. .

Se le asignaran finclones principalmente de 'adml:ii:stra:ién y gestion de la
Fundacian, siendo estas, entre otras:

g) Desarroflar los proyectos ¥ actividades de la Fundacién, dentro del presupuesto
asignado, y adoptar las medidas oportunas para {levarlos a la préctica, afustando
en todo caso a! plan de actividad aprobade por el Patronato.

f} Adoptar las medidas conducentes ai curmphimiento ¥ desarrollo de los acuerdos y
directrices emanados de los érganos de la Fundacidn.

g) Elaborar informes y/o dictdmenes no vinculantes sobre cuestiones ¢ asuntos
relacionado con la actividad cientifica de la Fundacidr. -

h) La contrataclén o cese vy direccién del personal de la Fundacién, previesmente
selecclonado por ef Patronato, de acuerdo con i plantills y politica salarial que
éste aprusbe, de acuerdo con ¢ dispuesto en el Reglamento Interno que ragule
esta materia. !

i} Confaccionar las Cuentas ¥ Mamoria Anual, el Presupuesto y Plan de actuacién
para su estudio y aprobacion por el Patronato.

f) Realizar gastos y cobros dentra de la cuantia y divectrices que e marquarn fos
Srganos de goblerno de la Fundacién,

k} La firma mancomunda, junto gon el Presidente y Tesorero, de las cuentas
bancarias dé ias que la Fundacion sea Titular.

1} Asumir en cuanto.sea ohjeta de apoderamlento o delegaclén, [a representacion de -
I3 Fundacién en juicio y fuera de él, y en su virtud comparecer y actuar ert nombre
de la Fundacién en todos los asuntos y actos administrativos, judiciales, civiles,
marcantiles y penales, ante 1a Administracion del Estado y Cotporaciones Pablicas
de tode orden, asl como ante cualquier jurisdiccién { ordinaria, administrativa,
especial, laboral, etc.) ¥ en cualguier instancia, ejercitando toda clase de acciones
que 1 corresponda en defensa de sus derechos, en Juicio o fuera de &, otorgando
los aportunos poderes. ’
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m} Celebrar toda suerte de convenios y contratos, encaminadas al cumplimlento de
los fines y objeto de la Fundacién, si asi se le hubiere delegado.

n) La firma de los contratos ordinarios de funcionamiento.

0) Hacer efectivas las subvenciones oficiales, a cuye efecto se le faculta para realizar
da solicitud y cualquier trémite de los expedientes sobre las subvenciones a
concertar con cualquier organismo piblico, asi como para retirar v cobrar el

o -~ Importe de dichas subvenciones, constituyends ios aveles bancarios o cualquier

f - - - otro tipo de garantia econdmica que para ello fuers necesario reallzar, A

©P) Y cualgulers otra que le pidiere ser delegada 2xpresamente por los Qrganos de

’ Gobierno de la Fundacién.

—

Art. 25.- PATRONOS DE HONOR

El Patronato podrd acerdar Ia designacién de Patronos de Honor entre las siguientes
personalidades: ) ..

- las personas fisicas o juridicas de reconocida solvencla, prestigio v competencia
en el &mbito de la sanidad, ensefianza, investigacién o bienestar social,
designadas por la Asamblea General de la Asodacién de Dafio Cerebral
Sobravenido ATEN3O Casteilon. C

- las personas fisicas o entidades plblicas o privadas que participen o
contribuyan en la dotaclén o ampliacion de fos fendes patrimoniales de la
Fundacién y que a tal fin sean designadas por la Asamblea General de la
Asoclacién de Dafio Carebral Sobravenide ATEN3O Castellén,

Los Patronos de Honor carecerdn de atribucién alguna, mas alla de la posibifidad de
asistir a las juntas del Patronate de la Fundacién.

Art.26,-EL CONSEJO CIENTIFICO ¥ SOCIAL

A El Patronate podra crear un Consejo Cientifice y Social integrado por personalidades
cientificas y de relevancia social que desempefiardn una funclén de ssesoramiento

del Patronato.

Este Consejo Cientifico vy Social v e Patronato se reunird una vez al afio
!_ conjuntamente para evaluar el desarrollo de los programas de la Fundecién y fijar

los criterios cientificos y sociales de actuacidn,

- . Podrdn ser compatlbles el carge de Patrono de Honor con el de ser miembro del
Cohsajo Cientifico y Social.

TITULD QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Art, 279,- PATRIMONIO FUNDACIOANAL

El Patrimanio de la Fundacion estard constituido por toda dase de bienes v derechos
susceptibles de valeraclén econdmica.

La Fundaclén deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, gue constardn detallados en ef inventario que anualmente se



e,

presentara en al Registro de Fundaciones. Asimismo deberdn figurar inscrites, en su
caso, en los Registros piblicos correspondientes, en la forma que determine la ley. que

regule dichos reglstros.
Art.28.- DOTACION FUNDACIONAL

La dotaclon de fa fundacién estard constituida por i conjunto de bienes y derechos de
cualguler clase que se afecten por ¢ fundador al cumplimiente de [os fines
fundacionales, asi como los que se reciban con tal cardcter, o, en su case, se afecten

como dotacidn por acuerdo det Patronato.
Art.29,- DE LA FINANCIACION

La Fundacién, para el desarrolio de sus actividades, se financiard fundamentalmente
con los recursos que provengan det rendimiento de su patrimonto y, en su €asa, con
aguelios otros procedentes de las ayudas, subvenciones, donaciones, herencias ¥
aotros actos a titulo gratuite, realizados por personas o entidades, tanto piblicas como
privadas.

Asimismo, [a Fundaclon podrd obtener ingresos mediante el cobro de servicios a sus
peneficiarios, seqlin lo dispuesto legalmente y previa comunicactdn al Protectorado.

Tamblén podrén obtener ingresos mediante el ejercicio por sl mismsa de actividades
mercantiles o Industriaies, siempre que colncidan con el objeto o finalidad especifica
de la Fundacdn. En el caso de que po coincidan tales actvidades con el fin
fundaclonal, éstas deberdn realizerse 2 través de cualquter tipo de sociedad que tenga,
linftada la responsabilidad de sus socies. Las actlvidades comprendidas en esté
apartado deberan comunicarse al Protectorado ’

Art.20.- DE LA ADMINISTRACION

La administracién y disposicién del patrimonie corresponderd al Patronato en fa forma
astablecida en los presentes Estatutos y con sujeclén a las disposiciones legales
axistentes, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura aconémica de cada
momento y sin perjuicic. de solicitar \a deblda autorizacién previa o proceder a ta
inmesdiata comunicacién al Protectorado.

Sin perjuicio de otras delegacionss o apederamientos previstos en log presentes
Estatutos, el Presidente /a, el Director-gerente y el Tesorero / aod lefa de
Administracién, si lo hublera, podrén  mediante -firma mancomunada de dos
cualesquiera de ellos, constitufr cuentas carrientes bancarias, bien sea en metdlico, de
erédito o de -vaioras, disponer de fondos de acuerde con el presupuesto aprobado,
sollcitar ba formalizaclén y constitucion de avates bancarlos, y en general Tealizar toda
clase de operaciones bancarias con entidades nacionsles o extranjeras en nombre y
representacion de 1a Fundacién; serd suficiente 1a firma de cualquiera de ellos para
autorizar los justificantes de ingresos de la Fundacién, y para hacer efectlvas las.
subvenciones oficiales.

La Fundacion aplicard sus recursos al cumplimiento de los diversos fines fundacionales .
que persige, de acuerdo con las porcentajes establecidos legatmente vy en la *
proporcién que para cada ejercicio determine el Patronato al elaborar y aprobar los
correspondientes presupuestos anuales,
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Art.31.- REGIMEN FINANCIERG

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural. En Ja gestién econdmico-
financlera, 1a Fundecién se regird por el reglamento da funcionamients v régimen
internc elaborade por- el Patronato, y por los princlplos y criterios generales
determinados en el normativa vigente.

Art, 32.- RENDICION DE CUENTAS. PRESUPUESTOS

En Jos seis meses de tada eferciclo, &l Patronato de la Fundacién deberd aprobar
v presentar al Protectorado los sigulentes documentos referidos al anterior gjercicio
econdmico: o
- Elinventario valorado de los bienes y derechos de la fundacidn,
- El balance de situacién.,
- La cuenta de resuitados. N
- Una memoria expresiva de las actividades fundacionales que contendrd ef exacto
grado de cumplimiento de sus fines ¥ una memorla de la gestitn econdmica, que
deberd incluir el cuadiro de financlacidn, salve en los supuestos que legaimente se
omita- dicha obligacién. La memoria econfmica inclulrd las variaciones
patrimoniales y fos cambies en sus 6rganos de goblerno, direccidn ¥
representacidn, .
- La liquidacién del presupueste de ingresos y gastos,

Asimismo, en los tres dltimas meses de cada ejercicio, el patronato aprobard y
remitird al Protectorado, el presupuesto correspandiante al ejercicio sfguiente; en el
que se recogeran con claridad los ingresos y gastos aprobados por el Patronato. -

El Protectorado, examinard y comprobard los anteriores documentos, ‘para
determinar su adecuacién - a la normativa vigente y su depdsite an el Registro de
Fundaciones,

La contabilidad se ajustara a la normativa general que les sea de aplicacién en
funcitn d= la actividad que desarrolle.

TITULO SEXTO
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Art. 33.- MORIFICACION BE ESTATUTOS.

Ei Patronato podrd acordar fa modlficaclén de los presentes Estatutos siempte que
resulte conveniente en interds de ta misma.

Cuando fas circunstancias que presidieran Ja constituclén de la Fundacién hayan
varlado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos
Estatutos, el Patronato deberd acordar fa modificacién de los mismos, comunicando
dicha modificacién al Protectorado en la forma gue legalmente se determine.

ta modificacién o nueva redaccién de los estatutos de fa Fundaclén deberd constar
en escritura plblica que se inscribird en el Registro de Fundaclones.



Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatuaria, serd preclso un gudrum
de votacién favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del

Patronato.
Art.34.-FUSION CON OTRA FUNDACION.

El Patronato de la Fundacién podra acordar su fusion con ctras fundaciones en la
forma establecida legalmente, slempre gue resuite conveniente & sus intereses,
deblendo comunicarse écta al Protectorado.

Ei acuerdo de fusion deberd ser aprobado por una mayoria de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronatoe.

Art.35.- EXTINCIGN DE LA FUNDACION

La Fundacién se extinguira por \as causas, con las formalidades ¥ de acuerdo con fos
procedimientos establecidos en ka leglsiacion vigente.

Art, 36.- LIQUIDACION Y ADIUDICACION DEL HABER

Los bienes y derechos de la Fundacién resultantes de la liquidacion se destinarén, por
la designacién que en su momento realice el patronato, a las Fundaciones @ entidades
no jucrativas privadas que persigan firies de Interés general andlogos & los realizados
por la misma, y que tengan afectados sus bienes, Inclusc -para el supuesto de su
disoluclén, a la consecucién de agueilas. L

it ES COPIA LITERAL de su matriz con la gque concuerda
ielmente y donde gqueda anotada. La expidc yo, ERNESTO
RUIY DE LINARES Y SANTISTEBAN Notario-del Ilustre Colegio
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de Valencia, con: residencia en la ciudad de la fecha, a
instancias de FUNDACION en diez folios de papel

exclusivo para’ documentos notariales, nimeros
TNE6E653811, TNE6653810, TNE6E65380595,
. 7TN&66538208, THN6E653807, TN665380¢6,
TN6E6538005, 7TN66538¢04, TN6653803 v
" 7TN6653802 En Castellén de la Plana, el mismo dia
izac
T epral  Aben3y
Dany  CEXeRESalenqana

e
T2 7 Cormunii2i .






